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‏

‏,שלום‏רב‏גולדפריינדמר‏
‏

‏

 "ביקור חולים"תנאי העסקתם של רופאי :‏הנדון

 

וכל‏יום‏שעובר‏ללא‏מציאת‏פתרון‏‏קשהא‏במצב‏כלכלי‏בית‏החולים‏נמצשידוע‏לנו‏כי‏,‏בפתח‏הדברים‏נציין .1

מטרתנו‏היא‏לפעול‏ככל‏שנדרש‏,‏בהתאם‏.מוביל‏לפגיעה‏נוספת‏בזכויות‏רופאי‏בית‏החולים,‏ראוי‏לבעיות‏אלו

 .ח‏ולרופאיו‏וזאת‏תוך‏שמירה‏מלאה‏על‏מעמדם‏וזכויותיהם‏של‏הרופאים"ולסייע‏בגיבוש‏פיתרון‏ראוי‏לביה

 

‏לנ"ע .2 ‏שנמסר ‏המידע ‏ופ ‏, ‏החולים ‏בית ‏‏לארופאי ‏את ‏קיבלו ‏בגין ‏שכרם ‏חודש‏ספטמברמלוא ‏כן. ‏כמו לא‏,

לא‏הועברו‏הפרשות‏,‏וחמור‏מכך,‏וקרנות‏ההשתלמות‏של‏הרופאים‏הגמללקופות‏‏עסיקהועברו‏הפרשות‏המ

 ‏.העובד‏אשר‏נוכו‏משכרם‏של‏הרופאים

‏
מקצועית‏של‏רופאי‏האחריות‏הוח‏ביט‏בגין‏AONהועברה‏הפרמיה‏לחברת‏הביטוח‏לא‏‏להבנתנו‏,‏יתרה‏מכך .3

‏בית‏החולים ‏מובן. ‏יםהרופא‏עלהשלכות‏חמורות‏ביותר‏כי‏לכל‏פגיעה‏בפוליסה‏וברציפותה‏עלולות‏להיות‏,

 ‏.הציבור‏כולו‏לגבי,‏וחמור‏מכך

‏
אין‏דרך‏לשלם‏תשלומים‏,‏כי‏נכון‏לעת‏זו,‏לרופאים‏הודעתםלפני‏מספר‏ימים‏כי‏,‏עוד‏הובא‏לתשומת‏ליבנו .4

‏ה ‏ואת ‏באיםאלו ‏, ‏לפחות ‏של ‏שכר ‏לקיצוצי ‏הרופאים ‏יסכימו ‏כן ‏אם ‏לציין‏.01%אלא ‏מיותר ‏מדובר‏, כי

‏ראויה‏המהווה‏סחיטה‏עהתנהלות‏ב ‏פ‏דין"בלתי ‏כמובן. ‏ולסכם‏על‏תוכנית‏הבראה, ‏מניעה‏לדון ‏שאין אך‏,

בית‏‏פאירומ‏עם‏הארגון‏היציג‏ולא‏בדרך‏של‏איומים‏על‏פרנסתם‏וזכויותיהם‏של‏"זאת‏עושים‏במסגרת‏של‏מו

‏.החולים

‏

 

‏



 

  

‏ביה .5 ‏ ‏רופאי ‏של ‏היציג ‏ח"כארגון ‏בכל‏, ‏מחויבים‏לפעול ‏ואנו לא‏נוכל‏לקבל‏את‏המשך‏ההתנהלות‏האמורה

‏מעמדם ‏על ‏שמירה ‏לצורך ‏לרשותנו ‏העומדות ‏הדרכים ‏ובראש‏, ‏החולים ‏בית ‏רופאי ‏של ‏וזכויותיהם שכרם

‏ובראשונה ‏ואילך, ‏ספטמבר ‏חודש ‏בגין ‏מלא ‏עבודה ‏שכר ‏תשלום ‏, ‏הגמל‏העברת ‏לקופות ‏ההפרשות מלוא

 .הפוליסה‏המחויבת‏לצורך‏ביטוח‏האחריות‏המקצועית‏של‏הרופאיםכספי‏והעברת‏

‏
לצפות‏‏לא‏ניתן,‏כי‏כל‏עוד‏לא‏משולמים‏שכרם‏וזכויותיהם‏ולרבות‏פוליסת‏ביטוח‏האחריות‏המקצועית,‏מובן .6

בשלב‏זה‏ומתוך‏רצון‏אמיתי‏לפתור‏את‏הבעיה‏ברוח‏.‏תפקדו‏באופן‏רגילוימהרופאים‏שיגיעו‏למקום‏עבודתם‏

ככל‏שלא‏תחזרו‏בכם‏,‏יחד‏עם‏זאת.‏נמנענו‏מלהנחות‏את‏הרופאים‏שלא‏להגיע‏לעבודה,‏טובה‏ובשיתוף‏פעולה

של‏‏וביטוח‏האחריות‏המקצועית‏הזכויות,‏לאלתר‏מההתנהלות‏הבלתי‏ראויה‏ותחזרו‏לשלם‏את‏מלוא‏השכר

‏.יהיה‏מנוס‏מנקיטת‏הצעדים‏המחויבים‏והנחיית‏הרופאים‏בהתאם‏לא,‏הרופאים‏כפי‏שפורט‏לעיל

‏

‏עם‏בי .7 ‏אינטנסיבי ‏מתקיים‏משא‏ומתן ‏כי ‏מודעים‏לכך ‏צדק"ח‏"אנו ‏"שערי ‏, ‏להצדיק‏את‏אך ‏כדי ‏בכך אין

‏בביטוחיש‏למצוא‏פתרון‏ראוי‏ומיידי‏בכדי‏שרופאי‏בית‏החולים‏יהיו‏מכוסים‏הרמיסה‏של‏זכויות‏הרופאים‏ו

 .לא‏יפגע‏רצף‏זכויותיהם‏בקופות‏הפנסיה‏וקרנות‏ההשתלמותשישולם‏שכרם‏ו‏וכן,‏אחריות‏מקצועית

 

,‏כי‏כארגון‏היציג‏של‏הרופאים‏בישראל‏בכלל‏ורופאי‏בתי‏החולים‏ביקור‏חולים‏ושערי‏צדק‏בפרט,‏עוד‏נציין .8

‏מו ‏בכל ‏והכרחי ‏חיוני ‏צד ‏ביה"אנו ‏בעניין ‏שנדון ‏אחר ‏פיתרון ‏כל ‏או ‏מיזוג ‏בעניין ‏חול"מ ‏ביקור ‏ואנו‏ח ים

 .ח‏ורופאיו"מ‏שמתנהל‏בעניין‏גורל‏ביה"דורשים‏להשתתף‏בדיונים‏ולהוות‏חלק‏מכל‏מו

‏
‏כי‏אנו‏תקווה‏כי‏תפעלו‏כמבוקש‏לעיל‏ותפסיקו‏לאלתר‏את‏הפגיעה‏בזכויות‏הרופאים,‏בסיכום‏הדברים‏נציין .9

‏לתיאום‏ ‏תדאגו ‏צדק‏לצורוכן ‏החולים‏ביקור‏חולים‏ושערי ‏פגישה‏דחופה‏עם‏הנהלות‏בתי ‏בכל‏ך שיתופינו

 .‏או‏מתגבש‏בין‏בתי‏החולים/הסדר‏הנדון‏ו

‏
‏בית‏החולים .11 ‏רופאי ‏כלפי ‏והפוגענית ‏צדדית ‏בהתנהלות‏החד ‏ותמשיכו ‏לבקשתנו ‏שלא‏תיענו ‏ככל ‏יהיה‏, לא

 .מנוס‏מנקיטת‏כל‏הצעדים‏הארגוניים‏והמשפטיים‏העומדים‏לרשותנו

 

 

‏,בברכה‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏

‏

‏‏ר"יו,ר‏ליאוניד‏אידלמן"ד‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏‏‏‏‏‏‏‏‏ההסתדרות‏הרפואית‏בישראל‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
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‏‏:העתקים
‏ר‏ארגון‏רופאי‏המדינה‏"י‏ויו"הר‏ר"מ‏וסגן‏יו"מ,‏ר‏יצחק‏זיו‏נר"ד
‏"ביקור‏חולים"‏–ר‏ועד‏הרופאים‏"יו,‏ר‏אפרים‏הלפרין"ד
‏"ביקור‏חולים"חולים‏-בית,‏ר‏רפאל‏פולק‏מנהל‏רפואי"ד

‏י‏‏‏‏"ל‏הר"מזכ‏-ד‏"עו,‏לאה‏ופנר
‏י"הר,‏המחלקה‏המשפטית‏–ד‏"עו,‏שרה‏ענבי

 


